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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E.) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RICO RODRIGUEZ JORGE ARTURO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.205.105
de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente (s) contrato(s) de
prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3469353 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. Especialidad: ELECTRONICA.
Programa de Formacién: MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Plazo inicial de ejecucidn: 210 dias.

Valor inicial: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($ 26.530.980)
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Prorroga 1: 105 dias.

Adicion1: TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS
($13.265.490)

Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de diciembre de 2022
Término de Ejecucién: 10 meses 15 dias.

Valor total del contrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS (S 39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidon de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacidén de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el darea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
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Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista
debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2220877 de 11 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
ELECTRONICA Programa de formacién: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

Plazo inicial de ejecucién: 232 dias.

Valor inicial: QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS ($15.413.236)
Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Prorroga 1: 71 dias.

Adicion1: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS ($ 4.484.999)

Prorroga 2: 3 dias.

Adicion2: CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SIETE PESOS ($ 189.507)
Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecuciéon: 10 meses 6 dias.

Valor total del contrato: VEINTE MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
($20.087.742)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidon de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién.
3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
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que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro 50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién
General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demdas requerimientos
solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1919254 de 20 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: ELECTRONICA Programa de Formacion: Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industria.

Plazo inicial de ejecucidn: 50 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 1 mes 20 dias.

Valor total del contrato: TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($3.618.411)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidon de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidon. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
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formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1370363 de 24 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: ELECTRONICA Programa de Formacién: MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

Plazo inicial de ejecucién: 5 meses 27 dias.

Valor inicial: ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
($11.591.181)

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Prorroga 1: 1 mes y 21 dias.

Adicionl: TRES MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(83.127.779).

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de octubre de 2020
Término de Ejecucion: 7 meses 18 dias.

Valor total del contrato: CATORCE MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE (S 14.718.960)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién.
3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional CAPITAL BOGOTA/GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR
Direccién: Av. Cra. 30 no. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 EXT 15394 /Gmiail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 pag. 4

Certificado No.
SC-CER339681

=\

al:Net =

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 7174 [ ]
SENA

N

Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisidén de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP Il, a los 01 dias de marzo de 2023.

Firmado

digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Johan Sebastian Rodriguez Rodrigu%%é.Q?
Contratista Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S -

Proyecto: Jose Hermes Escobar Sutaneme €.
Abogado CEET m

— /]
Vo Bo.:  Miriam Eugenia Camargo Riascos (f}‘/»w,(yug.uz/c/"/
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S !
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LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
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HACE CONSTAR:
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CORPORACION

EPL

ESCUELA PEDAGOGICA
EXPERIMENTAL

A QUIEN INTERESE

La suscrita coordinadora administrativa de la Corporacién Escuela Pedagdgica Experimental hace
constar que el sefior JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania No.
79.205.105 de Soacha, estuvo vinculado como Docente del centro de Interés de Robdtica y
Pensamiento Divergente en las instituciones distritales de educacién en el marco del Proyecto
Jornada Unica y Jornada Extendida desde octubre de 2012 hasta el 7 de abril de 2017.

En constancia se firma en Bogota D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de abril de 2017.

IANA PAO LAV(:\:I%ARRO

C.C. No. 53.124.193 de Bogotd
Coordinadora Administrativa

Corporacion Escuela Pedagdgica Experimental

LA INVESTIGACION CIENTIFICA COMO PROYECTO CULTURAL

Res. Esp. 020 15-01-90. Sec. Gob. Distrito - Bogota D.C, = Transversal 29 No. 38-27 - Tels,: 269 56 58 - 244 21 36 ~ Fax: 340 96 75 - AA. 25683 ~ (némemibia
E-mail: epe@epe.edu.co / EP.E.: Klometro 4.5 Via La Calera Tels: B60 89 93/94
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T A SUSCRITA RECTORA Y SECRETAKRIA DEL lNS_‘]Ti"U'lU MITITAR AQUILEC PARRA

G LICENOIA DE FUNCIONAMENTO POR TERMINO INDEFINIDO CONCEDIDA
BMAEMANTE RESOILUCION N° 3405 DEF OCTURRE 24 DE 2002 PARA LOS NIVELES DE
PRIFSCOTAR GRADOS PREJARDIN JARDIN., ¥ [RANSICION, BASICA PRIMAKIA.
PASICA SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA Y RESOL UHCTON N° 01564 DE ABRIL 2
GV LT PYPEINDA PO BL MIMISCERIO DE DEFENSA NACIONAIL

CERTIFICA QUE:

Gue ol seiior JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ identificade con

- | e - -

Cédula de Ciudadania Na. 79.205.105 de Bogota, Trabajo con

fiesira Institucion aicrando i) noras semanales W

INFORMATICA a los grados de 67 a 117

Fn constancia se firma en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de

Noviembre de 2005,

7
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AUTORIZADO SEGUN RESOLUCIQNES 7968, 7969, 7970, 7971 DE NOVIEMBRE 18/97, 8678
DE DICIEMBRE 9/97 DE LA S E.B 1320 DE AGOSTO 30/96, 1753, 1754 DE OCTUBRC 24/01 S £.C

MNIT. 800.002.695-1
TE VINCULA AL MUNDO DEL TRABAJO

)

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

El seiior JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ identificado con
Cédula de Ciudadania No. 79.205.105 de Soacha, presta sus servicios
Profesionales en esta Institucion como Docente en el Area de
ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, en la actualidad cuenta con
experiencia pedagégica en Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano.

A continuacién se relacionan el tiempo de Servicios y forma de

contratacion:

!7Aﬁo l Fecha Iniciacién y Terminacion Clase de Contratacion

| 2012 { Agosto 01 a Diciembre 20 Contrato Civil de Prestacion de Servicios

Feb04 alJul31Y Ago 01 aEne 14 de

2013 | 2014 Contrato Civil de Prestacion de Servicios
2014 | Feb 10 aJul 30y Oct 01 a Dic 20 Contrato Civil de Prestacion de Servicios
2015 | Febrero 03 a Jul 25 y Jul 27 a Dic 18 Contrato Civil de Prestacion de Servicios
2016 | Febrero 01 a Julio 29 Contrato Civil de Prestacion de Servicios

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 27 dias del
mes de Abril de 2016. EXCLUSIVAMENTE PARA ACREDITAR

EXPERIENCIA.

Alentamente,

Dpto. Talento HumaAno

:.famimm: !‘:v Caracas 67 33 1so 3 Tel. 2101111 Restrepo: Av. Primera de Mayo No. 16-69  Tel. 361 3698 Chia: Av. Pradilla No 831 H
Peiquenac: Carrera29No 1310 Tel. 3600202 | Kennedy: Carrera 78K No. 37A-90 Tel 4591612 | Zipaquird: Carrera 10 No. 690 #. 2 1
Condtro Casrein 1Mo 1R.ZA DD Tol 904 ANAA Cnarcha:  Autanicts ciie Na 16-00 Tel 781 1982 Fusaoasuaa’ Calle 8 No 633
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ALOCALDIA MAYOR
BB A DISTRITO CAPH AL
SECRETARIA DL £ DUCATION QEL ms 1A
COLEGIO NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS
INSTHUCTON UDVOATIVA DINTRITAL
( 5 ARDE  LOGALIDAD 5~ USME  NI1 8300638773
JORNADAS MANANA Y TARC Iy . SO

APROBACION RESOLUCION 5581/37- 7660 a8 -2509/02 - 2832/05

e i e A

Bogoul Locro I8 de 2010

L RECTOR DEL

“COLEGHO NUENO SAN ANDRES DE LGS ALTOS™

INSEERECTON EDEC ATEY A DS T
CERTIFICA

Oue el seftortar JORGE ARTURO RUCO RODRIGUE/Z., dentiheadoias con (

wero de 20 1), como docente

792051405  Laboro on nuestra msuucton basta of dia 18
(FLECTRONKCA GESTHON

"Hl\,'!'wl‘.‘“(!! (ol § I l 1o II (.vr‘-‘ " (] llll\\ l [l ( )l', "'I ‘l‘\ l “
EMPRESARIATL ) de Fducacion Basicn secandaria v Media on «

tarde, nombrado por la Secretaria de Fducacion Distotal

I miveld OISR O e

Que el (a) docentes se encuentra a PAZ y SALVO por odo concepio con

Se Uf{[)ldl: la presente a solicitud del intercsadoga ) con destine « la Secretaria de Fducacian

del Distrito Capital.

s ™ .

] A N ¢ 1 Ay . > A
NOTA: Na se requiere de sellos segin el Articulo 20 de la 1ev 962 de 2607

LUIS A. RODRIGUEZ RODRIGUEZ.
Rectoy.

Fovnando 1Y,

AW e rid
LE Ty

GUSLERND Ut LA tivnag

J"z"lf"fﬂ-»“( (}ziit: 69 sur No 2B-15 ‘Teléfonos 7687898 - 7671617 tax Ext. 102
Correo elecirdmeo: mlu\'usmmndresdeS(’a‘rcdp.cdu o S
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ALCALDIA MAYOR

BOGOTA, D c
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO cariTAL

COLEGIO NUEVO saN ANDRES DE LOS ALTOS
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
JORNADAS MANANA Y TARDE LOCALIDAD 5-USME  NIT §30.063.877-3
APROBACION RESOLUCION 5581/97. 7560/98 -2509/02 - 2832/05.  Cop. DANE 11100 1046485

Bogotd, Enero 18 de 2010,

EL RECTOR DEL
“COLEGIO NUEVQ SAN ANDRES DE LOS ALTOS”

INSTITUCION EDUCA 11y ADISTRIT AL

CERTIFICA

Que e] sefor(a): JORGE ARTURO RICO RODRIGUEZ, identificado(a) con C.C. No
79.205.105, laboro en nuestra institucion hasta el dia 18 (e enero de 2010, como docente
en propiedad en el area TECNOLOGIA E INFORMATICA (ELECTRONICA GESTION
EMPRESARIAL) de Educaciéon Basica Secundaria Yy Media en el nivel, Jornada de la
tarde, nombrado por la Secretaria de Educacion Distrital.

Que el (a) docentes se eéncuentra a PAZ y SALVO por todo concepto con la stitucion.

Se expide la presente a solicitud del teresado(a): con destino a la Secretaria de Educacién
del Distrito Capital,

NOTA: No se requiere de sellos segin el Articulo 20 de la Ley 962 de 2005.

27273
LUIS A. RODRIGUEZ, RODRIGUEZ.
Rector.

Fernando B.

GOBIEANO DELA CIUDRD
Bogotd.DC. Calle 69 sur No 2B-15 Teléfonos 7687898 - 7671617 fax Ext. 102.
Correo electrénico: culnvos:uulmlrestluS(_@l'mlp.utlu.co

Scanned by CamScanner



	d18cca571e9fcec8cb6bec09a6ddd694d61413f82226aca10fa470fcef0ef3f7.pdf
	d18cca571e9fcec8cb6bec09a6ddd694d61413f82226aca10fa470fcef0ef3f7.pdf
	4ccd151e75ca13fafcf29801d7dc12b6d140e444f340cd84561b40202b91d666.pdf
	6177302ef450f00ebf98d2f544458b4a0cd72c93541906a162a5e33b5c7fbc9b.pdf
	a46070427284972a6a20edbb726eca7e48f79b67e46f67cb99c371c304c8bb69.pdf




